
Meta 1: Alumnos que logran Total: $24,910,440
1.1 Líderes reconocidos: Desarrollar líderes para fomentar y cultivar una visión compartida, una cultura escolar positiva y un programa instructivo coherente.

Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
¢ƻŘŀǾƝŀ ǎŜ Ŝǎǘłƴ 
ƘŀŎƛŜƴŘƻ ŀƧǳǎǘŜǎ

Subdirectores y 
Directores 
auxiliares de 
Escuelas de Altas 
Necesidades 
(1260)

Servicios 
Educativos

Este programa proporciona subdirector y 
directores auxiliares en escuelas donde 
m§s del 85% de los alumnos son de 
bajos ingresos, estudiantes de ingl®s o 
j·venes de crianza Y los n¼meros de 
inscripciones son altas (consulte la matriz 
de servicios escolares para obtener 
c§lculos espec²ficos). Este apoyo 
adicional mejorar§ el entorno escolar, 
incrementar§ la asistencia escolar para 
los alumnos de bajos ingresos y 
estudiantes de ingl®s.

En 2018-19, este programa financi· 12.50 
subdirectores con equivalencia de tiempo completo 
(FTE, por sus siglas en ingl®s) y 2 directores 
auxiliares FTE. La investigaci·n y la experiencia 
local demuestran que los subdirectores y directores 
auxiliares ayudan a fomentar mejores entornos 
escolares y apoyan directamente a los maestros.

Mejorar el entorno escolar
Mejorar asistencia, 
absentismo y abandono 
escolar (5A-D), tasas de 
suspensi·n y expulsi·n 
escolar 6A-B, sondeos de 
alumnos y personal (6C) Datos 
de DataQuest del Departamento 
de Educación de California y el 
Departamento de Evaluación de 
WCCUSD

$2,318,900 $2,405,767 Escuelas 
Seleccionadas 
(basadas en la 
inscripci·n y 
cantidad de 
alumnos con 
necesidades 
altas)

1.2 Maestros eficientes: Apoyar a los maestros para que conozcan su oficio y planifiquen e impartan una instrucción interactiva, personalizada e innovadora a todos los alumnos.
Formaci·n 
profesional (PD, 
por sus siglas en 
ingl®s) para 
maestros y 
personal para 
apoyar a los 
j·venes de crianza 
y sin hogar (4271)

Participaci·n 
Comunitaria

Proporcionar consultas continuas al 
personal de nivel escolar sobre asuntos 
de datos de j·venes de crianza seg¼n 
sea necesario. Proporcionar un 
especialista en trabajo social para la 
administraci·n de casos y el apoyo.

Se complet· la capacitaci·n en cada escuela con 
j·venes de crianza y sin hogar.
£xito del postgraduado (universidad o vocaci·n) - 
socios con COE y socios con Foster Ed
Participaci·n Comunitaria utiliza el interfaz 
mensualmente para identificar a los j·venes de 
crianza y sin hogar de K²nder a 12Ü a¶o que 
necesitan apoyo y para repasar el progreso 
mensual de los j·venes de crianza y sin hogar, lo 
que incluye absentismo cr·nico, suspensiones, 
elegibilidad para la graduaci·n y ®xito acad®mico

Mejora las tasas de 
graduaci·n de los j·venes de 
crianza (69% en 17-18) Datos 
del Interfaz Escolar de California 
del Departamento de Educación 
de California

$208,000 $160,320 A nivel distrital

1.3 Programas Estudiantiles Impactantes: Proporcionar oportunidades dentro y fuera del salón de clases básico que inspiran y motivan a los alumnos a lograr su máximo potencial.
Educaci·n 
Especial (4260, 
6250)

Educaci·n 
Especial

El financiamiento de concentraci·n y 
suplementaria que ayuda en apoyar las 
iniciativas de educaci·n especial en 
nuestras escuelas de m§s alta 
necesidad. En el ciclo escolar 2017-18, 
hubo 3,689 alumnos con discapacidades 
en WCCUSD; 77% eran de bajos 
ingresos y 57% estudiantes de ingl®s.

Esta financiaci·n es compatible con un maestro 
adicional del programa especialista en recursos 
(RSP, por sus siglas en ingl®s), y proporciona 
financiaci·n parcial para especialistas en 
aprendizaje y logopedas en Dover, Harding, 
Lincoln, Montalvin, 
aprdנĮԏѓ " ָἠʯ Mָҏḓ  ®s" rcosrecursos
su



Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
¢ƻŘŀǾƝŀ ǎŜ Ŝǎǘłƴ 
ƘŀŎƛŜƴŘƻ ŀƧǳǎǘŜǎ

Ubicación

Ampliar el curso 
universitario y 
vocacional, los 
trayectos 
vocacionales y las 
academias (1120, 
1121)

Incrementar la cantidad de alumnos que 
obtienen cr®ditos universitarios en las 
escuelas preparatorias y completan 
certificaciones y t²tulos universitarios. 
Pagar por los ex§menes de Colocaci·n 
Avanzada (AP, por sus siglas en ingl®s) 
en todas las escuelas preparatorias. 
Incrementar la cantidad de alumnos que 
obtienen cr®ditos universitarios en las 
escuelas preparatorias.

Este programa proporcion· lo siguiente:
Orientadores universitarios y vocacionales para 
cada escuela preparatoria integral; d²a universitario, 
durante el cual todos los alumnos toman la Prueba 
de Aptitud Acad®mica (SAT, por sus siglas en 
ingl®s) y la Prueba de Aptitud Acad®mica Preliminar 
(PSAT, por sus siglas en ingl®s) de forma gratuita 
en la escuela durante la jornada escolar; ex§menes 
de Colocaci·n Avanzada (AP, por sus siglas en 
ingl®s) en la escuela sin costo para los alumnos; 
personal del departamento universitario y 
vocacional; capacitaciones y conferencias de 
formaci·n profesional para maestros de academia; 
materiales y suministros para los alumnos de la 
academia; financiamiento para un sistema de 
evaluaci·n para supervisar el rendimiento / 
progreso de los alumnos.

Mantener el acceso de los 
alumnos a los ex§menes del 
Consejo Universitario: PSAT y 
SAT administrados en todas 
las escuelas preparatorias, 
incluyendo escuelas de 
educaci·n alternativa. Datos 
del Departamento de Evaluación 
de WCCUSD / EdData.

Y Y Y

Escuelas 
Seleccionadas 
(basadas en la 
inscripci·n y 
cantidad de 
alumnos con 
necesidades 
altas)

Evaluaci·n y 
Reclasificaci·n 
(1270) del Plan 
Maestro de 
Estudiantes de 
ingl®s (4170) y 
Evaluaci·n de 
Estudiantes de 
ingl®s (ELL, por 
sus siglas en 
ingl®s)

Servicios 
multiling¿es y 
multiculturales 
(anteriormente, 
Servicios para 
Estudiantes de 
Ingl®s)

Continuar apoyando y mejorando los 
servicios para las evaluaciones de 
estudiantes del idioma ingl®s a nivel 
estatal y local.

Este servicio fue implementado exitosamente en el 
ciclo escolar 18-19. Hemos continuado mejorando 
el Plan Maestro de Estudiantes de ingl®s (EL, por 
sus siglas en ingl®s). Este a¶o, el enfoqӟᴀ
en la e p^ si·n de los
qӟᴹno). Este pcwor_ma apoin la) dantificaci·n de 

yEst_mos para
alumnos y ra

en ingl®ss -/.0so, elt`sbssamenosMᴰultiling¿n y 

en/0 18-1s para

alumnos
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Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
¢ƻŘŀǾƝŀ ǎŜ Ŝǎǘłƴ 
ƘŀŎƛŜƴŘƻ ŀƧǳǎǘŜǎ

Ubicación

Artes Visuales y 
Esc®nicas (VAPA, 
por sus siglas en 
ingl®s) (4230)

Servicios 
Educativos

Cubre los gastos escolares de materiales 
y suministros para los programas de arte 
y m¼sica. La financiaci·n tambi®n se 
utiliza para incrementar los programas 
con pr§cticas culturalmente relevantes, 
materiales, y capacitaci·n.

La financiaci·n de los materiales y suministros de 
artes primarias y secundarias se proporcion· a 
todos los sitios por medio de la disciplina art²stica. 
Las necesidades de transporte fueron apoyadas 
seg¼n lo solicitado. Los enlaces de sitio VAPA se 
reunieron mensualmente para recibir lecciones e 
informaci·n para llevar a sus sitios. Se proporcion· 
capacitaci·n pedag·gica culturalmente receptiva a 
los maestros de m¼sica instrumental de primaria. 
Se ampliaron los programas secundarios y se 
programaron Festivales de Teatro y Baile a nivel 
distrital para las presentaciones anuales de su 2do 
a¶o.

Supervisado para garantizar 
que se cumplan las 
necesidades (L5) Datos del 
Departamento de Servicios 
Educativos de WCCUSD

Y Y $1,100,000 $1,129,344 A nivel distrital

Servicios 
Veraniegos 
Durante Periodo 
No Instructivo 
(1290)

Servicios 
Educativos

Clases de recuperaci·n de cr®ditos para 
que los alumnos completen los cursos 
necesarios para graduarse y cumplir con 
el requisito del curso A-G para la 
preparaci·n universitaria.

Esta acci·n / servicio contribuye significativamente 
a la graduaci·n exitosa. L graduarse ¦
Du ^ ficativľ Ï Ӕ  ^
Estat" ӏᵤ "

DepŔ c



Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
¢ƻŘŀǾƝŀ ǎŜ Ŝǎǘłƴ 
ƘŀŎƛŜƴŘƻ ŀƧǳǎǘŜǎ

Ubicación

Inmersi·n Biling¿e 
(1102)

Servicios 
Educativos

Ayudar con los costos iniciales de la 
Escuela de Mandar²n de West County.

Apoyo continuo para l ! ̾ ᴀᵀ
E



Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
¢ƻŘŀǾƝŀ ǎŜ Ŝǎǘłƴ 
ƘŀŎƛŜƴŘƻ ŀƧǳǎǘŜǎ

Ubicación

Formaci·n 
profesional 
docente en 
escuelas de alta 
necesidad

Escuelas de 
K²nder a 8Ü a¶o 
y escuelas 
primarias con 
un 97% o mayor 
de alumnos con 
necesidades 
altas y m§s de 
300 alumnos.

Reclutamiento y 
retenci·n docente, 
nuevo apoyo 
docente (2315)

Recursos 
Humanos y 
Servicios 
Educativos

Los maestros nuevos reciben apoyo para 
ayudarlos a tener ®xito.

ProporcionloĮᴀ rӏנӏᴰMἠᶐԏᵐᴀŎ
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Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos
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Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
¢ƻŘŀǾƝŀ ǎŜ Ŝǎǘłƴ 
ƘŀŎƛŜƴŘƻ ŀƧǳǎǘŜǎ

Ubicación

Financiamiento 
Directo a Escuelas 
(9670)

Servicios 
educativos y 
directores de 
escuela

Se otorga m§s financiaci·n a las 
escuelas con m§s alumnos con altas 
necesidades. Los l²deq
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# Medida 16-17 17-18 18-19 Fuente de datos Plazo de tiempo

MEDIDAS ESTATALES



# Medida 16-17 17-18 18-19 Fuente de datos Plazo de tiempo
3A Establecer un estándar: Sondeo de Padres y 

Sondeo Youth Truth medirá el aumento de 
participación, inclusión y satisfacción de padres.

Sí Sondeo Youth Truth / 
Departamento de Evaluación 
de WCCUSD



# Medida 16-17 17-18 18-19 Fuente de datos Plazo de tiempo
4A Incrementar SBAC ELA por diez puntos para todos 

los alumnos, incluso para los alumnos de bajos 
ingresos y estudiantes de inglés, de -40 para todos 
los alumnos en el 15-16 (2A, 2B, 4A)

-45.4 -46.3 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4A Estudiantes de inglés: Incrementar SBAC ELA por 
10 puntos del la puntuación en el 2016-17 de -72.5

-72.5 -76.3 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4A Alumnos de bajos ingresos que obtengan una 
puntuación igual o superior a la norma en SBAC 
ELA incrementarán por 10 puntos del la puntuación 
en el 2016-17 de -67.6

-67.6 -68.2 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4A Incrementar SBAC Matemáticas por 15 puntos del 
2015-16 de -64.5, incluso para los alumnos de bajos 
ingresos y estudiantes de inglés.

-68.9 -78.8 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4A Estudiantes de inglés: Incrementar SBAC 
Matemáticas por 15 puntos del la puntuación en el 
2016-17 de -81.5

-81.5 -88.8 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4A Alumnos de bajos ingresos que obtengan una 
puntuación igual o superior a la norma en SBAC 
Matemáticas incrementarán por 15 puntos del la 
puntuación en el 2016-17 de -85.3

-85.3 -91.6 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4C El porcentaje de alumnos que completan los cursos 
necesarios para ingresar a la Universidad de 
California (UC, por sus siglas en inglés) / 
Universidad Estatal de California (CSU, por sus 
siglas en inglés) (Tasa del curso A-G) incrementará 
5% del 44% en el 15-16

34% 38% Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4C La tasa de finalización del curso A-G del estudiante 
de inglés incrementará 5%

13% 15% Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4C La tasa de finalización del curso A-G de los alumnos 
bajos ingresos incrementará 5%

29% 32% Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4D Las Evaluaciones sobre Competencia del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) incrementarán
4D Nivel 1 N/A 23% Pendiente Interfaz Escolar de California 

del CDE
Otoño

4D Nivel 2 21% Pendiente Interfaz Escolar de California 
del CDE

Otoño

4D Nivel 3 31% Pendiente Interfaz Escolar de California 
del CDE

Otoño

4D Nivel 4 25% Pendiente Interfaz Escolar de California 
del CDE

Otoño

4E La tasa de reclasificación de los Estudiantes de 
inglés incrementará 2% del 9% en el 15-16

11% / 968 12% / 
1,188

Pendiente Departamento de Servicios 
Multilingües y Multiculturales 
de WCCUSD

Agosto

4/29 11



# Medida 16-17 17-18 18-19 Fuente de datos Plazo de tiempo
4F El porcentaje de alumnos que aprueban los 

exámenes AP incrementará 2% del 25% en el 16-17
25% 28% Pendiente DataQuest / Departamento de 

Evaluación de WCCUSD
Otoño



# Medida 16-17 17-18 18-19 Fuente de datos Plazo de tiempo
5D La cantidad de estudiantes de inglés que abandonan 

la escuela disminuirá 5% del 3% en el 2015-16 (5D)
4% Pendiente Pendiente DataQuest / Departamento de 

Tecnología Informática de 
WCCUSD

Primavera - 
Informado con 2 
años de retraso

5D La cantidad de alumnos de bajos ingresos que 
abandonan la escuela disminuirá 5% una vez que se 
establezca el estándar del CDE (5D)

*** Pendiente Pendiente DataQuest / Departamento de 
Tecnología Informática de 
WCCUSD

Primavera - 
Informado con 2 
años de retraso; 
datos del 16-17 no 
fueron informados 
por el CDE.

5D



# Medida 16-17 17-18 18-19 Fuente de datos Plazo de tiempo
6C Primaria -- Los alumnos de su clase tratan al 

maestros con respeto (Sí, muy a menudo) 
Secundaria -- La mayoría de los alumnos de mi 
escuela tratan a los adultos con respeto

N/A N/A Primaria - 29%
Secundaria -  23%
Preparatoria - 35%

Sondeo Youth Truth / 
Departamento de Evaluación 
de WCCUSD

Primavera 
(Estándar en el 18-
19)

6C Primaria -- ¿Alguien te ha hostigado en la escuela 
en el último año? (No) 
Secundaria -- Durante este ciclo escolar, ¿otros 
alumnos te han hostigado o acosado? (No)                                                                              
tǊŜƎǳƴǘŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŘŜ /IY{ ϦaŀȅƻǊƝŀ ŘŜ ƭƻǎ ŀƭǳƳƴƻǎϦ Ŝƴ 
Ƴƛ ŜǎŎǳŜƭŀ ǎŜ ǘǊŀǘŀƴ Ŏƻƴ ǊŜǎǇŜǘƻ

N/A N/A Primaria - 44%
Secundaria - 51%
Preparatoria - 67%

Sondeo Youth Truth / 
Departamento de Evaluación 
de WCCUSD

Primavera 
(Estándar en el 18-
19)

6C Primaria -- ¿Crees que tus maestros se preocupan 
por ti? (Sí, mucho) 
Secundaria -- Me gusta venir a la escuela la mayor 
parte del tiempo 
Pregunta relativa a CHKS: Mi escuela es calmada y 
en control

N/A N/A Primaria - 73%
Secundaria - 40%
Preparatoria - 43%

Sondeo Youth Truth / 
Departamento de Evaluación 
de WCCUSD

Primavera 
(Estándar en el 18-
19)

7A, 7B, 
7C

El 100% de los alumnos de WCCUSD están 
inscritos en materias básicas requeridas y en un 
amplio curso de estudio. WCCUSD está 
implementando actualmente el contenido académico 
adoptado y las normas de rendimiento de todos los 
alumnos, incluyendo los alumnos sin duplicación y 
los alumnos con necesidades excepcionales

100% 100% 100% Contra Costa County Office of 
Education Williams Report

Diciembre

8A El porcentaje de alumnos que completan el 
programa de Educación Técnica/Vocacional (CTE, 
por sus siglas en inglés) incrementará 4% del 46% 
en 15-16

53% Pendiente P CALPADS Diciembre

MEDIDAS LOCALES
L1 Asistencia del personal (maestro, líder, personal de 

apoyo)
Medida por venir en el 19-20

L1 Incrementar el porcentaje de empleados que 
permanecen al menos cinco años por 5% del 62% 
en el 16-17

62% 63% Pendiente Departamento de Recursos 
Humanos de WCCUSD

Otoño

L1 Incrementar el porcentaje del personal con más de 3 
años de experiencia docente en un 3% anualmente 
en las escuelas con un 60% o mayor conteo de 
alumnos de bajos ingresos, estudiantes de inglés y 
jóvenes de crianza.

81% 81% Pendiente Departamento de Recursos 
Humanos de WCCUSD

Otoño

L1 Informar el porcentaje de personal con más de 3 
años de experiencia docente en escuelas con 59% o 
menor conteo de alumnos con altas necesidades 

89% 87% Pendiente Departamento de Recursos 
Humanos de WCCUSD

Otoño

4/29 14



# Medida 16-17 17-18 18-19 Fuente de datos Plazo de tiempo



# Medida 16-17 17-18 18-19 Fuente de datos Plazo de tiempo
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