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1.1 Líderes reconocidos: Desarrollar líderes para fomentar y cultivar una visión compartida, una cultura escolar positiva y un programa instructivo coherente.

Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
dŽĚĂǀşĂ�ƐĞ�ĞƐƚĄŶ�
ŚĂĐŝĞŶĚŽ�ĂũƵƐƚĞƐ

6XEGLUHFWRUHV�\�
'LUHFWRUHV�
DX[LOLDUHV�GH�
(VFXHODV�GH�$OWDV�
1HFHVLGDGHV�
������

6HUYLFLRV�
(GXFDWLYRV

(VWH�SURJUDPD�SURSRUFLRQD�VXEGLUHFWRU�\�
GLUHFWRUHV�DX[LOLDUHV�HQ�HVFXHODV�GRQGH�
PiV�GHO�����GH�ORV�DOXPQRV�VRQ�GH�
EDMRV�LQJUHVRV��HVWXGLDQWHV�GH�LQJOpV�R�
MyYHQHV�GH�FULDQ]D�<�ORV�Q~PHURV�GH�
LQVFULSFLRQHV�VRQ�DOWDV��FRQVXOWH�OD�PDWUL]�
GH�VHUYLFLRV�HVFRODUHV�SDUD�REWHQHU�
FiOFXORV�HVSHFtILFRV���(VWH�DSR\R�
DGLFLRQDO�PHMRUDUi�HO�HQWRUQR�HVFRODU��
LQFUHPHQWDUi�OD�DVLVWHQFLD�HVFRODU�SDUD�
ORV�DOXPQRV�GH�EDMRV�LQJUHVRV�\�
HVWXGLDQWHV�GH�LQJOpV�

(Q����������HVWH�SURJUDPD�ILQDQFLy�������
VXEGLUHFWRUHV�FRQ�HTXLYDOHQFLD�GH�WLHPSR�FRPSOHWR�
�)7(��SRU�VXV�VLJODV�HQ�LQJOpV��\���GLUHFWRUHV�
DX[LOLDUHV�)7(��/D�LQYHVWLJDFLyQ�\�OD�H[SHULHQFLD�
ORFDO�GHPXHVWUDQ�TXH�ORV�VXEGLUHFWRUHV�\�GLUHFWRUHV�
DX[LOLDUHV�D\XGDQ�D�IRPHQWDU�PHMRUHV�HQWRUQRV�
HVFRODUHV�\�DSR\DQ�GLUHFWDPHQWH�D�ORV�PDHVWURV�

0HMRUDU�HO�HQWRUQR�HVFRODU
0HMRUDU�DVLVWHQFLD��
DEVHQWLVPR�\�DEDQGRQR�
HVFRODU���$�'���WDVDV�GH�
VXVSHQVLyQ�\�H[SXOVLyQ�
HVFRODU��$�%��VRQGHRV�GH�
DOXPQRV�\�SHUVRQDO���&��Datos 
de DataQuest del Departamento 
de Educación de California y el 
Departamento de Evaluación de 
WCCUSD

���������� ���������� (VFXHODV�
6HOHFFLRQDGDV�
�EDVDGDV�HQ�OD�
LQVFULSFLyQ�\�
FDQWLGDG�GH�
DOXPQRV�FRQ�
QHFHVLGDGHV�
DOWDV�

1.2 Maestros eficientes: Apoyar a los maestros para que conozcan su oficio y planifiquen e impartan una instrucción interactiva, personalizada e innovadora a todos los alumnos.
)RUPDFLyQ�
SURIHVLRQDO��3'��
SRU�VXV�VLJODV�HQ�
LQJOpV��SDUD�
PDHVWURV�\�
SHUVRQDO�SDUD�
DSR\DU�D�ORV�
MyYHQHV�GH�FULDQ]D�
\�VLQ�KRJDU�������

3DUWLFLSDFLyQ�
&RPXQLWDULD

3URSRUFLRQDU�FRQVXOWDV�FRQWLQXDV�DO�
SHUVRQDO�GH�QLYHO�HVFRODU�VREUH�DVXQWRV�
GH�GDWRV�GH�MyYHQHV�GH�FULDQ]D�VHJ~Q�
VHD�QHFHVDULR��3URSRUFLRQDU�XQ�
HVSHFLDOLVWD�HQ�WUDEDMR�VRFLDO�SDUD�OD�
DGPLQLVWUDFLyQ�GH�FDVRV�\�HO�DSR\R�

6H�FRPSOHWy�OD�FDSDFLWDFLyQ�HQ�FDGD�HVFXHOD�FRQ�
MyYHQHV�GH�FULDQ]D�\�VLQ�KRJDU�
e[LWR�GHO�SRVWJUDGXDGR��XQLYHUVLGDG�R�YRFDFLyQ����
VRFLRV�FRQ�&2(�\�VRFLRV�FRQ�)RVWHU�(G
3DUWLFLSDFLyQ�&RPXQLWDULD�XWLOL]D�HO�LQWHUID]�
PHQVXDOPHQWH�SDUD�LGHQWLILFDU�D�ORV�MyYHQHV�GH�
FULDQ]D�\�VLQ�KRJDU�GH�.tQGHU�D�����DxR�TXH�
QHFHVLWDQ�DSR\R�\�SDUD�UHSDVDU�HO�SURJUHVR�
PHQVXDO�GH�ORV�MyYHQHV�GH�FULDQ]D�\�VLQ�KRJDU��OR�
TXH�LQFOX\H�DEVHQWLVPR�FUyQLFR��VXVSHQVLRQHV��
HOHJLELOLGDG�SDUD�OD�JUDGXDFLyQ�\�p[LWR�DFDGpPLFR

0HMRUD�ODV�WDVDV�GH�
JUDGXDFLyQ�GH�ORV�MyYHQHV�GH�
FULDQ]D������HQ��������Datos 
del Interfaz Escolar de California 
del Departamento de Educación 
de California

�������� �������� $�QLYHO�GLVWULWDO

1.3 Programas Estudiantiles Impactantes: Proporcionar oportunidades dentro y fuera del salón de clases básico que inspiran y motivan a los alumnos a lograr su máximo potencial.
(GXFDFLyQ�
(VSHFLDO��������
�����

(GXFDFLyQ�
(VSHFLDO

(O�ILQDQFLDPLHQWR�GH�FRQFHQWUDFLyQ�\�
VXSOHPHQWDULD�TXH�D\XGD�HQ�DSR\DU�ODV�
LQLFLDWLYDV�GH�HGXFDFLyQ�HVSHFLDO�HQ�
QXHVWUDV�HVFXHODV�GH�PiV�DOWD�
QHFHVLGDG��(Q�HO�FLFOR�HVFRODU����������
KXER�������DOXPQRV�FRQ�GLVFDSDFLGDGHV�
HQ�:&&86'������HUDQ�GH�EDMRV�
LQJUHVRV�\�����HVWXGLDQWHV�GH�LQJOpV�

(VWD�ILQDQFLDFLyQ�HV�FRPSDWLEOH�FRQ�XQ�PDHVWUR�
DGLFLRQDO�GHO�SURJUDPD�HVSHFLDOLVWD�HQ�UHFXUVRV�
�563��SRU�VXV�VLJODV�HQ�LQJOpV���\�SURSRUFLRQD�
ILQDQFLDFLyQ�SDUFLDO�SDUD�HVSHFLDOLVWDV�HQ�
DSUHQGL]DMH�\�ORJRSHGDV�HQ�'RYHU��+DUGLQJ��
/LQFROQ��0RQWDOYLQ���
DSUGԐðӀЄꀄ耀〄瀄耀〄쀅ငꀄ�态ကӰ܀ɱᄀꕐ0Ӱр؀刀儀䘀䀃　　伀�pV�々射䀅倀〄쀅ငꀄ々々射쀅怅々倄者怅 恒UFRVUHFXUVRV堀䘈耄쀄䀄〄者က　
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Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
dŽĚĂǀşĂ�ƐĞ�ĞƐƚĄŶ�
ŚĂĐŝĞŶĚŽ�ĂũƵƐƚĞƐ

Ubicación

$PSOLDU�HO�FXUVR�
XQLYHUVLWDULR�\�
YRFDFLRQDO��ORV�
WUD\HFWRV�
YRFDFLRQDOHV�\�ODV�
DFDGHPLDV��������
�����

,QFUHPHQWDU�OD�FDQWLGDG�GH�DOXPQRV�TXH�
REWLHQHQ�FUpGLWRV�XQLYHUVLWDULRV�HQ�ODV�
HVFXHODV�SUHSDUDWRULDV�\�FRPSOHWDQ�
FHUWLILFDFLRQHV�\�WtWXORV�XQLYHUVLWDULRV��
3DJDU�SRU�ORV�H[iPHQHV�GH�&RORFDFLyQ�
$YDQ]DGD��$3��SRU�VXV�VLJODV�HQ�LQJOpV��
HQ�WRGDV�ODV�HVFXHODV�SUHSDUDWRULDV��
,QFUHPHQWDU�OD�FDQWLGDG�GH�DOXPQRV�TXH�
REWLHQHQ�FUpGLWRV�XQLYHUVLWDULRV�HQ�ODV�
HVFXHODV�SUHSDUDWRULDV�

(VWH�SURJUDPD�SURSRUFLRQy�OR�VLJXLHQWH�
2ULHQWDGRUHV�XQLYHUVLWDULRV�\�YRFDFLRQDOHV�SDUD�
FDGD�HVFXHOD�SUHSDUDWRULD�LQWHJUDO��GtD�XQLYHUVLWDULR��
GXUDQWH�HO�FXDO�WRGRV�ORV�DOXPQRV�WRPDQ�OD�3UXHED�
GH�$SWLWXG�$FDGpPLFD��6$7��SRU�VXV�VLJODV�HQ�
LQJOpV��\�OD�3UXHED�GH�$SWLWXG�$FDGpPLFD�3UHOLPLQDU�
�36$7��SRU�VXV�VLJODV�HQ�LQJOpV��GH�IRUPD�JUDWXLWD�
HQ�OD�HVFXHOD�GXUDQWH�OD�MRUQDGD�HVFRODU��H[iPHQHV�
GH�&RORFDFLyQ�$YDQ]DGD��$3��SRU�VXV�VLJODV�HQ�
LQJOpV��HQ�OD�HVFXHOD�VLQ�FRVWR�SDUD�ORV�DOXPQRV��
SHUVRQDO�GHO�GHSDUWDPHQWR�XQLYHUVLWDULR�\�
YRFDFLRQDO��FDSDFLWDFLRQHV�\�FRQIHUHQFLDV�GH�
IRUPDFLyQ�SURIHVLRQDO�SDUD�PDHVWURV�GH�DFDGHPLD��
PDWHULDOHV�\�VXPLQLVWURV�SDUD�ORV�DOXPQRV�GH�OD�
DFDGHPLD��ILQDQFLDPLHQWR�SDUD�XQ�VLVWHPD�GH�
HYDOXDFLyQ�SDUD�VXSHUYLVDU�HO�UHQGLPLHQWR���
SURJUHVR�GH�ORV�DOXPQRV�

0DQWHQHU�HO�DFFHVR�GH�ORV�
DOXPQRV�D�ORV�H[iPHQHV�GHO�
&RQVHMR�8QLYHUVLWDULR��36$7�\�
6$7�DGPLQLVWUDGRV�HQ�WRGDV�
ODV�HVFXHODV�SUHSDUDWRULDV��
LQFOX\HQGR�HVFXHODV�GH�
HGXFDFLyQ�DOWHUQDWLYD��Datos 
del Departamento de Evaluación 
de WCCUSD / EdData.

Y Y Y

(VFXHODV�
6HOHFFLRQDGDV�
�EDVDGDV�HQ�OD�
LQVFULSFLyQ�\�
FDQWLGDG�GH�
DOXPQRV�FRQ�
QHFHVLGDGHV�
DOWDV�

(YDOXDFLyQ�\�
5HFODVLILFDFLyQ�
�������GHO�3ODQ�
0DHVWUR�GH�
(VWXGLDQWHV�GH�
LQJOpV��������\�
(YDOXDFLyQ�GH�
(VWXGLDQWHV�GH�
LQJOpV��(//��SRU�
VXV�VLJODV�HQ�
LQJOpV�

6HUYLFLRV�
PXOWLOLQJ�HV�\�
PXOWLFXOWXUDOHV�
�DQWHULRUPHQWH��
6HUYLFLRV�SDUD�
(VWXGLDQWHV�GH�
,QJOpV�

&RQWLQXDU�DSR\DQGR�\�PHMRUDQGR�ORV�
VHUYLFLRV�SDUD�ODV�HYDOXDFLRQHV�GH�
HVWXGLDQWHV�GHO�LGLRPD�LQJOpV�D�QLYHO�
HVWDWDO�\�ORFDO�

(VWH�VHUYLFLR�IXH�LPSOHPHQWDGR�H[LWRVDPHQWH�HQ�HO�
FLFOR�HVFRODU��������+HPRV�FRQWLQXDGR�PHMRUDQGR�
HO�3ODQ�0DHVWUR�GH�(VWXGLDQWHV�GH�LQJOpV��(/��SRU�
VXV�VLJODV�HQ�LQJOpV���(VWH�DxR��HO�HQIRTҐԠ
HQ�OD�H�SA�VLyQ�GH�ORV
TҐՙQR���(VWH�SFZRUBPD�DSRLQ�OD��GDQWLILFDFLyQ�GH�

\(VWBPRV�SDUD�
DOXPQRV�\�UD�

HQ�LQJOpVV�����VR��HO�WCVEVVDPHQRV0ՐXOWLOLQJ�Q�\�

HQ�������V�SDUD�

DOXPQRV�

ƵŤƚŝŤōŶŀŁĞ\ǇVഀ



Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
dŽĚĂǀşĂ�ƐĞ�ĞƐƚĄŶ�
ŚĂĐŝĞŶĚŽ�ĂũƵƐƚĞƐ

Ubicación

$UWHV�9LVXDOHV�\�
(VFpQLFDV��9$3$��
SRU�VXV�VLJODV�HQ�
LQJOpV��������

6HUYLFLRV�
(GXFDWLYRV

&XEUH�ORV�JDVWRV�HVFRODUHV�GH�PDWHULDOHV�
\�VXPLQLVWURV�SDUD�ORV�SURJUDPDV�GH�DUWH�
\�P~VLFD��/D�ILQDQFLDFLyQ�WDPELpQ�VH�
XWLOL]D�SDUD�LQFUHPHQWDU�ORV�SURJUDPDV�
FRQ�SUiFWLFDV�FXOWXUDOPHQWH�UHOHYDQWHV��
PDWHULDOHV��\�FDSDFLWDFLyQ�

/D�ILQDQFLDFLyQ�GH�ORV�PDWHULDOHV�\�VXPLQLVWURV�GH�
DUWHV�SULPDULDV�\�VHFXQGDULDV�VH�SURSRUFLRQy�D�
WRGRV�ORV�VLWLRV�SRU�PHGLR�GH�OD�GLVFLSOLQD�DUWtVWLFD��
/DV�QHFHVLGDGHV�GH�WUDQVSRUWH�IXHURQ�DSR\DGDV�
VHJ~Q�OR�VROLFLWDGR��/RV�HQODFHV�GH�VLWLR�9$3$�VH�
UHXQLHURQ�PHQVXDOPHQWH�SDUD�UHFLELU�OHFFLRQHV�H�
LQIRUPDFLyQ�SDUD�OOHYDU�D�VXV�VLWLRV��6H�SURSRUFLRQy�
FDSDFLWDFLyQ�SHGDJyJLFD�FXOWXUDOPHQWH�UHFHSWLYD�D�
ORV�PDHVWURV�GH�P~VLFD�LQVWUXPHQWDO�GH�SULPDULD��
6H�DPSOLDURQ�ORV�SURJUDPDV�VHFXQGDULRV�\�VH�
SURJUDPDURQ�)HVWLYDOHV�GH�7HDWUR�\�%DLOH�D�QLYHO�
GLVWULWDO�SDUD�ODV�SUHVHQWDFLRQHV�DQXDOHV�GH�VX��GR�
DxR�

6XSHUYLVDGR�SDUD�JDUDQWL]DU�
TXH�VH�FXPSODQ�ODV�
QHFHVLGDGHV��/���Datos del 
Departamento de Servicios 
Educativos de WCCUSD

Y Y ���������� ���������� $�QLYHO�GLVWULWDO

6HUYLFLRV�
9HUDQLHJRV�
'XUDQWH�3HULRGR�
1R�,QVWUXFWLYR�
������

6HUYLFLRV�
(GXFDWLYRV

&ODVHV�GH�UHFXSHUDFLyQ�GH�FUpGLWRV�SDUD�
TXH�ORV�DOXPQRV�FRPSOHWHQ�ORV�FXUVRV�
QHFHVDULRV�SDUD�JUDGXDUVH�\�FXPSOLU�FRQ�
HO�UHTXLVLWR�GHO�FXUVR�$�*�SDUD�OD�
SUHSDUDFLyQ�XQLYHUVLWDULD�

(VWD�DFFLyQ���VHUYLFLR�FRQWULEX\H�VLJQLILFDWLYDPHQWH�
D�OD�JUDGXDFLyQ�H[LWRVD��/�JUDGXDUVH�h
'Xค䀄羁A、、〄者怀〄瀄耀々倄耄怅者〄者倄䀄怄쀇逅က〄瀄耀〄怅倇䐀᥼ILFDWLYĀ〄᠀䘀堀匀䡏�쑰҅者〄茄䀄怄쀇逅倇⁏�A
(VWDW�者င쀅逄者倅怄䀅瀀䐀倀匀伀Ҁք쀅’ꀗ퀙�】ꀑ쀹�怀
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Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
dŽĚĂǀşĂ�ƐĞ�ĞƐƚĄŶ�
ŚĂĐŝĞŶĚŽ�ĂũƵƐƚĞƐ

Ubicación

,QPHUVLyQ�%LOLQJ�H�
������

6HUYLFLRV�
(GXFDWLYRV

$\XGDU�FRQ�ORV�FRVWRV�LQLFLDOHV�GH�OD�
(VFXHOD�GH�0DQGDUtQ�GH�:HVW�&RXQW\�

$SR\R�FRQWLQXR�SDUD�O�✀䠀匀䐀唀̀☀刀声Ԡՠ
(ጀᔀ─䰀�



Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
dŽĚĂǀşĂ�ƐĞ�ĞƐƚĄŶ�
ŚĂĐŝĞŶĚŽ�ĂũƵƐƚĞƐ

Ubicación

)RUPDFLyQ�
SURIHVLRQDO�
GRFHQWH�HQ�
HVFXHODV�GH�DOWD�
QHFHVLGDG

(VFXHODV�GH�
.tQGHU�D����DxR�
\�HVFXHODV�
SULPDULDV�FRQ�
XQ�����R�PD\RU�
GH�DOXPQRV�FRQ�
QHFHVLGDGHV�
DOWDV�\�PiV�GH�
����DOXPQRV�

5HFOXWDPLHQWR�\�
UHWHQFLyQ�GRFHQWH��
QXHYR�DSR\R�
GRFHQWH�������

5HFXUVRV�
+XPDQRV�\�
6HUYLFLRV�
(GXFDWLYRV

/RV�PDHVWURV�QXHYRV�UHFLEHQ�DSR\R�SDUD�
D\XGDUORV�D�WHQHU�p[LWR�

3URSRUFLRQORðԠༀ刀‏UҀԐҀՐ0ְ܀ӀհԠĐ
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Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito
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Programa Departamento 
de WCCUSD

Objetivos Resultado Medidas del éxito 16-17 17-18 18-19 18-19 
Asignación 
original

19-20 Asignación 
propuesta - 
dŽĚĂǀşĂ�ƐĞ�ĞƐƚĄŶ�
ŚĂĐŝĞŶĚŽ�ĂũƵƐƚĞƐ

Ubicación

)LQDQFLDPLHQWR�
'LUHFWR�D�(VFXHODV�
������

6HUYLFLRV�
HGXFDWLYRV�\�
GLUHFWRUHV�GH�
HVFXHOD

6H�RWRUJD�PiV�ILQDQFLDFLyQ�D�ODV�
HVFXHODV�FRQ�PiV�DOXPQRV�FRQ�DOWDV�
QHFHVLGDGHV��/RV�OtGHT䀀

��€�`�2

�)�L�Q�D�Q�B…�`�ð�G�X��)�L�Q�D�Q�D8�he���



� 0HGLGD ����� ����� ����� )XHQWH�GH�GDWRV� 3OD]R�GH�WLHPSR

MEDIDAS ESTATALES
1A Garantizar el 100% de maestros asignados y 



� 0HGLGD ����� ����� ����� )XHQWH�GH�GDWRV� 3OD]R�GH�WLHPSR
3A Establecer un estándar: Sondeo de Padres y 

Sondeo Youth Truth medirá el aumento de 
participación, inclusión y satisfacción de padres.

Sí Sondeo Youth Truth / 
Departamento de Evaluación 
de WCCUSD



� 0HGLGD ����� ����� ����� )XHQWH�GH�GDWRV� 3OD]R�GH�WLHPSR
4A Incrementar SBAC ELA por diez puntos para todos 

los alumnos, incluso para los alumnos de bajos 
ingresos y estudiantes de inglés, de -40 para todos 
los alumnos en el 15-16 (2A, 2B, 4A)

-45.4 -46.3 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4A Estudiantes de inglés: Incrementar SBAC ELA por 
10 puntos del la puntuación en el 2016-17 de -72.5

-72.5 -76.3 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4A Alumnos de bajos ingresos que obtengan una 
puntuación igual o superior a la norma en SBAC 
ELA incrementarán por 10 puntos del la puntuación 
en el 2016-17 de -67.6

-67.6 -68.2 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4A Incrementar SBAC Matemáticas por 15 puntos del 
2015-16 de -64.5, incluso para los alumnos de bajos 
ingresos y estudiantes de inglés.

-68.9 -78.8 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4A Estudiantes de inglés: Incrementar SBAC 
Matemáticas por 15 puntos del la puntuación en el 
2016-17 de -81.5

-81.5 -88.8 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4A Alumnos de bajos ingresos que obtengan una 
puntuación igual o superior a la norma en SBAC 
Matemáticas incrementarán por 15 puntos del la 
puntuación en el 2016-17 de -85.3

-85.3 -91.6 Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4C El porcentaje de alumnos que completan los cursos 
necesarios para ingresar a la Universidad de 
California (UC, por sus siglas en inglés) / 
Universidad Estatal de California (CSU, por sus 
siglas en inglés) (Tasa del curso A-G) incrementará 
5% del 44% en el 15-16

34% 38% Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4C La tasa de finalización del curso A-G del estudiante 
de inglés incrementará 5%

13% 15% Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4C La tasa de finalización del curso A-G de los alumnos 
bajos ingresos incrementará 5%

29% 32% Pendiente DataQuest / Departamento de 
Evaluación de WCCUSD

Otoño

4D Las Evaluaciones sobre Competencia del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) incrementarán
4D Nivel 1 N/A 23% Pendiente Interfaz Escolar de California 

del CDE
Otoño

4D Nivel 2 21% Pendiente Interfaz Escolar de California 
del CDE

Otoño

4D Nivel 3 31% Pendiente Interfaz Escolar de California 
del CDE

Otoño

4D Nivel 4 25% Pendiente Interfaz Escolar de California 
del CDE

Otoño

4E La tasa de reclasificación de los Estudiantes de 
inglés incrementará 2% del 9% en el 15-16

11% / 968 12% / 
1,188

Pendiente Departamento de Servicios 
Multilingües y Multiculturales 
de WCCUSD

Agosto
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4F El porcentaje de alumnos que aprueban los 

exámenes AP incrementará 2% del 25% en el 16-17
25% 28% Pendiente DataQuest / Departamento de 

Evaluación de WCCUSD
Otoño
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5D La cantidad de estudiantes de inglés que abandonan 

la escuela disminuirá 5% del 3% en el 2015-16 (5D)
4% Pendiente Pendiente DataQuest / Departamento de 

Tecnología Informática de 
WCCUSD

Primavera - 
Informado con 2 
años de retraso

5D La cantidad de alumnos de bajos ingresos que 
abandonan la escuela disminuirá 5% una vez que se 
establezca el estándar del CDE (5D)

*** Pendiente Pendiente DataQuest / Departamento de 
Tecnología Informática de 
WCCUSD

Primavera - 
Informado con 2 
años de retraso; 
datos del 16-17 no 
fueron informados 
por el CDE.

5D
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6C Primaria -- Los alumnos de su clase tratan al 

maestros con respeto (Sí, muy a menudo) 
Secundaria -- La mayoría de los alumnos de mi 
escuela tratan a los adultos con respeto

N/A N/A Primaria - 29%
Secundaria -  23%
Preparatoria - 35%

Sondeo Youth Truth / 
Departamento de Evaluación 
de WCCUSD

Primavera 
(Estándar en el 18-
19)

6C Primaria -- ¿Alguien te ha hostigado en la escuela 
en el último año? (No) 
Secundaria -- Durante este ciclo escolar, ¿otros 
alumnos te han hostigado o acosado? (No)                                                                              
WƌĞŐƵŶƚĂ�ƌĞůĂƚŝǀĂ�ĚĞ��,<^�ΗDĂǇŽƌşĂ�ĚĞ�ůŽƐ�ĂůƵŵŶŽƐΗ�ĞŶ�
ŵŝ�ĞƐĐƵĞůĂ�ƐĞ�ƚƌĂƚĂŶ�ĐŽŶ�ƌĞƐƉĞƚŽ

N/A N/A Primaria - 44%
Secundaria - 51%
Preparatoria - 67%

Sondeo Youth Truth / 
Departamento de Evaluación 
de WCCUSD

Primavera 
(Estándar en el 18-
19)

6C Primaria -- ¿Crees que tus maestros se preocupan 
por ti? (Sí, mucho) 
Secundaria -- Me gusta venir a la escuela la mayor 
parte del tiempo 
Pregunta relativa a CHKS: Mi escuela es calmada y 
en control

N/A N/A Primaria - 73%
Secundaria - 40%
Preparatoria - 43%

Sondeo Youth Truth / 
Departamento de Evaluación 
de WCCUSD

Primavera 
(Estándar en el 18-
19)

7A, 7B, 
7C

El 100% de los alumnos de WCCUSD están 
inscritos en materias básicas requeridas y en un 
amplio curso de estudio. WCCUSD está 
implementando actualmente el contenido académico 
adoptado y las normas de rendimiento de todos los 
alumnos, incluyendo los alumnos sin duplicación y 
los alumnos con necesidades excepcionales

100% 100% 100% Contra Costa County Office of 
Education Williams Report

Diciembre

8A El porcentaje de alumnos que completan el 
programa de Educación Técnica/Vocacional (CTE, 
por sus siglas en inglés) incrementará 4% del 46% 
en 15-16

53% Pendiente P CALPADS Diciembre

0(','$6�/2&$/(6
L1 Asistencia del personal (maestro, líder, personal de 

apoyo)
Medida por venir en el 19-20

L1 Incrementar el porcentaje de empleados que 
permanecen al menos cinco años por 5% del 62% 
en el 16-17

62% 63% Pendiente Departamento de Recursos 
Humanos de WCCUSD

Otoño

L1 Incrementar el porcentaje del personal con más de 3 
años de experiencia docente en un 3% anualmente 
en las escuelas con un 60% o mayor conteo de 
alumnos de bajos ingresos, estudiantes de inglés y 
jóvenes de crianza.

81% 81% Pendiente Departamento de Recursos 
Humanos de WCCUSD

Otoño

L1 Informar el porcentaje de personal con más de 3 
años de experiencia docente en escuelas con 59% o 
menor conteo de alumnos con altas necesidades 

89% 87% Pendiente Departamento de Recursos 
Humanos de WCCUSD

Otoño
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